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1. CONTENIDO Y VARIOS.
1.1. DECLARACION DE POLITICA Y CODIGO DE CONDUCTA ETICA.

1.1.1 DECLARACION DE POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION ETICA Y SOCIAL-
MENTE RESPONSABLE.

Ardora, S.A. y Ardora Azul, S.L. son dos empresas del sector naval que realizan,
entre otras las siguientes actividades:

Comercializacion de maquinaria naval e industrial, reparacion, asistencia
técnicay suministro de recambios.

Por esta razon, la DIRECCION de Ardora, S.A. y Ardora Azul, S.L. ha asumido el
compromiso de:

o Promover la mejora continua de las actividades y servicios en el ambito de su
relacion con la Calidad, el Medio Ambiente, la Prevencion de Riesgos Laborales, y la
Gestion Etica y Social responsable, y proporcionando los recursos humanos,
técnicos y econdmicos oportunos que permitan asegurar su continua adecuacion y

detectar posibles objetivos de mejora.

o Demostrar a nuestros clientes actuales y potenciales nuestra capacidad para ofrecer
unos servicios y productos siempre conformes con la calidad requerida y fruto de
una gestion adecuada, integrando de manera voluntaria en la estrategia y gestion
aquellos aspectos sociales, laborales, éticos y ambientales derivados de nuestra

actividad.

0 Garantizar la salud y seguridad de las personas en el trabajo y la proteccion del
medio ambiente, asi como favorecer la comunicacion con criterios de transparencia

e informar a todas las partes interesadas de los compromisos de la organizacion.

o Cumplir en todo momento las exigencias de la legislacion y la normativa vigente que
le sea de aplicacion, asi como todos los requisitos en materia de medio ambiente y

seguridad y salud en el trabajo, suscritos por nuestra organizacion.

o Formar y sensibilizar a cada empleado, haciéndoles participes de nuestra politica y
difundiendo los principios y valores del desarrollo sostenible en todas sus
actividades, de manera que la gestion integral incumba a todos los miembros de la

organizacion.
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o Documentar, revisar, actualizar y comunicar periddicamente el cumplimiento de la
Politica establecida, asi como los objetivos y metas asociados a la misma, dentro del
proceso de mejora continua de continua de de nuestra actuacion con respecto a la
Calidad, Medio Ambiente, Prevencion de Riesgos Laborales y la Gestion Etica

Responsable.

Cada empleado tiene que ser consciente de los aspectos de gestion con
relacion a su labor individual para aportar al maximo y asegurar una mejora continua
en productos, procesos y servicios. Por todo ello, el personal de Ardora, S.A. y

Ardora Azul, S.L. debe conocer esta Politica.

Asimismo, esta politica de Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud en el

trabajo y Gestion Etica responsable esta a disposicion del pablico que la solicite.

Vigo, 27 de Abril de 2011
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Carlos Guerra Sesto
Ardora, S.A.y Ardora Azul, S.L.



